Um Anmeldung bei
Carina Stockl

wird bis zum 03. Marz 2010 gebeten:

Carina Stockl

Lokales Bundnis fur Familie
im Kreis Gutersloh
Herzebrockersr. 140

33334 Gutersloh

Carina.Stoeckl@pro-wirtschaft-gt.de
Tel: 05241/851092

Eine Veranstaltung
des Lokalen Biindnisses fiir Familie
im Kreis Gutersloh
mit der
Wirtschaftsforderung
der Stadt Rietberg

Mit freundlicher Unterstiitzung der
Volksbank Rietberg
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Einladung.

Standorte im Wandel
Zukunft sichern in Zeiten
demographischer Veranderung
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Dienstag, 09. Marz 2010
um 19.00 Uhr

Ratssaal

Altes Progymnasium, Rietberg

Eine Veranstaltung des Lokalen Bundnisses
fur Familie im Kreis Gutersloh mit der Wirt-
schaftsférderung der Stadt Rietberg



Standorte im Wandel
Zukunft sichern in Zeiten
demographischer Veranderung

Der demografische Wandel mit seinen Auswirkungen
— Uberalterung der Gesellschaft, Fachkraftemangel,
Mangel an Nachwuchskraften, das kollektive Aus-
scheiden alterer Arbeitnehmer und den damit ver-
bundenen Kompetenzen — hat bereits begonnen und
stellt Wirtschaft und Kommunen vor immer grofliere
Herausforderungen.

Viele Betriebe laufen Gefahr, grof3e Teile ihrer wich-
tigsten Ressource zu verlieren: Erfahrungswissen
und Know-how. Gleichzeitig wird es immer schwieri-
ger, junge Nachwuchskra fte zu finden. Nur die Un-
ternehmen, die sich mit langfristigen Strategien dar-
auf vorbereiten, kdnnen dauerhaft bestehen.

Vor diesem Hintergrund will das Lokale Bindnis im
Kreis Gutersloh interessierten Unternehmern und
Personalverantwortlichen im Rahmen einer Veran-
staltungsreihe Lésungsansatze und Handlungsmdg-
lichkeiten aufzeigen, wie sie durch familienorientierte
Personalpolitik dem Fachkraftemangel entgegenwir-
ken kénnen.

Zur Auftaktveranstaltung laden wir Sie sehr herzlich
ein:

Dienstag, 09. Marz 2010
um 19.00 Uhr
Ratssaal
Altes Progymnasium
Klosterstrasse 11-13
33397 Rietberg

Fachreferent:

Dr. Ole Wintermann

Projektverantwortlicher im Programm

"Zukunft global denken", Bertelsmann Stiftung
Berater der Bundeslander in Demographiefragen
Aufbau der Internetplattform www.demographie-mo-
nitor.de/

Programm
19.00 Uhr Beginn
BegriRung André Kuper

Birgermeister Stadt Rietberg

Impulsreferat Implikationen der Demographie
(auch) fir Rietberg?
Dr. Ole Wintermann

Podiumsdiskussion
Ulla Aulenbacher-Werche
Coaching und Training
Beraterin familienfreundliche Arbeitswelt

Jens Alberti
Pflegedirektor
Klinikum Gutersloh gGmbH

Markus Bunte
Personalleiter

Max Luning GmbH & Co. KG
Rietberg

Wolfgang Rielander
Geschéftsflihrer und Inhaber
Max Lining GmbH & Co. KG
Rietberg

André Kuper
Burgermeister Stadt Rietberg

Dr. Ole Wintermann
Bertelsmann Stiftung
Diskussion

ca. 20.30 Uhr Imbiss und Ausklang
der Veranstaltung

Veranstaltungsreihe

Mai 2010

Notfallbetreuung / Mdglichkeiten betrieblich unter-
stitzter Kinderbetreuung

... €s muss nicht gleich die Einrichtung eigener Betriebskin-
dergarten sein. Steuerfreie Zuschusse fir eine Kinderbetreu-
ung andernorts, die Finanzierung von Tagesmiuttern oder Be-
legplatze in Kindertageseinrichtungen sind bereits eine grof3e
Hilfe fur berufstatige Eltern... Wir zeigen lhnen Mdglichkei-
ten, wie Sie lhren Mitarbeitern helfen kénnen!

Oktober 2010
Elder Care

Auf Grund der demografischen Entwicklung in Deutschland
wird die Vereinbarkeit von Pflegeaufgaben mit einer berufli-
chen Tatigkeit in den nachsten Jahren fir einen zunehmen-
den Teil der Erwerbstatigen an Bedeutung gewinnen. Wie
kénnen Sie sich als Arbeitgeber riisten?

Dezember 2010
Stress- und Gesundheitsmanagement

Die demografische Entwicklung und wachsende Stressbelas-
tungen sprechen fiir ein systematisches Gesundheitsmana-
gement in Unternehmen. Gesundheit wird in Zukunft zu einer
wichtigen Kernkompetenz. Pravention statt Rehabilitation!
Ohne Gesundheitsmanagement kénnen Fachkrafte mit den
jeweiligen fur die Unternehmen wichtigen Kernkompetenzen
somit zur Mangelware werden! Vorausschauend sind Mal3-
nahmen zur Erhaltung von Qualifikation, Motivation und Ge-
sundheit nétig, um langfristig den betrieblichen Erfolg sicher
zustellen.

Gesonderte Einladungen hierzu folgen!


https://www.gt-netz.de/redirect.php?go=http://demographie-monitor.de/
https://www.gt-netz.de/redirect.php?go=http://demographie-monitor.de/

