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09_03_23 Pressemitteilung Wettbewerb „familie gewinnt“
„familie gewinnt“: Lokales Bündnis für Familie startet Unternehmenswettbewerb

Bertelsmann Stiftung und Kreis Gütersloh zeichnen familienfreundliche Betriebe aus

Unter dem Motto „familie gewinnt“ starten die Bertelsmann Stiftung und der Kreis Gütersloh zum zweiten Mal ihren Wettbewerb für familienfreundliche Betriebe im Kreis Gütersloh. Das Lokale Bündnis für Familie zeichnet unter der Schirmherrschaft von Liz Mohn, stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, Unternehmen aus, die erste Schritte zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ihrer Mitarbeiter gehen und Familienfreundlichkeit innerbetrieblich leben. Ihre Ideen, Konzepten und Maßnahmen sollen zugleich Impulse für andere Betriebe sein. Bereits beim ersten Wettbewerb 2007 wurde deutlich, wie viele kleine und große Unternehmen sich im Kreis für Mitarbeiter einsetzen und für Familienfreundlichkeit stark machen.

In den kommenden Wochen werden die Unternehmen offiziell zur Teilnahme am Wettbewerb eingeladen Die Bertelsmann Stiftung und der Kreis Gütersloh prämieren im November 2009 die besten Beispiele aus kleinen und mittleren Unternehmen mit Sach- und Geldpreisen in Höhe von insgesamt 10.000 Euro.
„Familienfreundliche Personalpolitik wird unabhängig von der aktuellen Krisensituation  vor dem Hintergrund des immer stärker spürbaren Fachkräftemangels zu einem wichtigen Wettbewerbsfaktor der Zukunft für Unternehmen“, betonte Liz Mohn. „Nicht zuletzt durch die demografische Entwicklung besteht auf diesem Gebiet großer Handlungsbedarf. Es ist aber Teil der gesellschaftlichen Verantwortung eines Unternehmens, Mitarbeitern motivierende Arbeitsbedingungen, innovative Arbeitskonzepte und damit eine Sinn erfüllende Beschäftigung zu ermöglichen. Familienfreundliche Personalpolitik wird somit wesentlicher Bestandteil einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur! Ich freue mich deshalb auf eine rege Beteiligung der hiesigen Betriebe.“

"Die Kreisverwaltung Gütersloh geht mit gutem Beispiel voran: Wären wir nicht einer der Kooperationspartner, hätten wir sehr gute Chancen selbst aufs Treppchen zu kommen", erklärt Landrat Adenauer. Innerhalb der Kreisverwaltung gäbe es 60 verschiedene Arbeitszeitmodelle, flexible Telearbeit von zuhause sowie ein umfassendes Konzept für Berufsrückkehrerinnen. Zudem sei im Notfall auch eine Kinderbetreuung verfügbar, so Adenauer weiter.

Carina Stöckl, Koordinatorin des Lokalen Bündnisses: „Mit unserem Wettbewerb wenden wir uns an alle Unternehmen im Kreis. Familienfreundliche Personalpolitik fängt bereits im Kleinen an und oftmals bedarf es keiner aufwändigen Konzepte oder Programme, um den Mitarbeitern den Balanceakt zwischen Familien- und Berufsleben zu erleichtern - das haben wir beim ersten Wettbewerb im Jahr 2007 gesehen. Flexible Arbeitszeiten oder die Möglichkeit, bei Bedarf zu Hause zu arbeiten, der steuerfreie Kinderbetreuungszuschuss oder die Kinder in der Kantine essen zu lassen sind bereits erste kostengünstige Maßnahmen, die für deutliche Entlastung bei den Beschäftigten sorgen können.“

Unternehmen können sich zum Wettbewerb schriftlich, über das Internet (www.familienbuendnis-guetersloh.de) oder auch telefonisch anmelden. Darüber hinaus ist es auch jedermann möglich einen Betrieb vorzuschlagen, der preisverdächtig erscheint. Anmeldeschluss ist der 31. August 2009.

Die Auswahl der Preisträger sowie die Bestimmung der Preiskategorien erfolgt durch eine Jury mit Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. Das Preisgeld wird zweckgebunden für weitere familienfreundliche Maßnahmen in den Betrieben vergeben.

Über das Lokale Bündnis für Familie im Kreis Gütersloh:

Im Kreis Gütersloh wurde am 13. Dezember 2005 das 250. Lokale Bündnis für Familie als Kooperation der Bertelsmann Stiftung mit dem Kreis Gütersloh gegründet. Das Bündnis, das bei der pro Wirtschaft GT GmbH angesiedelt ist, möchte den Kreis Gütersloh zum familienfreundlichsten Kreis mit den familienfreundlichsten Unternehmen machen. Deswegen hat es sich zusammen mit seinen Kooperationspartnern den Schwerpunkt „Familienfreundliche Arbeitswelt“ gesetzt.

Für Rückfragen:

Carina Stöckl

Koordinatorin Lokales Bündnis für Familie

05241/ 851092; info@familienbuendnis-guetersloh.de
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