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09_02_10 Pressemitteilung berufundfamilie-Index
Familienfreundlichkeit messbar gemacht

International einzigartiges Instrument ermöglicht Messung des Familienbewussteins von Unternehmen
Unternehmen sind seit Kurzem in der Lage, den Grad ihres Familienbewusstseins individuell zu messen und sich mit anderen Unternehmen zu vergleichen – mit dem neuen berufundfamilie-Index. Der Index bietet Unternehmensleitungen erstmals die Möglichkeit, die Stärken und Schwächen ihrer Personalpolitik in Bezug auf familienfreundliche Maßnahmen zu überprüfen und diese dann – wo nötig – gezielt zu verbessern.
„Familienfreundlichkeit ist keine Frage der Größe eines Unternehmens oder der Branche“, erläutert Carina Stöckl, die Koordinatorin des Lokalen Bündnisses für Familien im Kreis Gütersloh. „Mehr und mehr Betriebe erkennen, dass sie nur dann eine Chance haben, motivierte und leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden und zu binden, wenn sie es ihnen ermöglichen, Familie und Beruf besser zu vereinbaren.  Bereits einfache und kostengünstige Maßnahmen wie die Aufrechterhaltung des Kontaktes zu Beschäftigten während der Elternzeit,  ein darauf aufbauender gleitender Weidereinstieg, oder flexible Arbeitszeitmodelle machen einen großen Unterschied. Auch alle Formen betrieblich unterstützter Kinderbetreuung und die Unterstützung bei der Pflege Angehöriger gehören beispielsweise dazu. Jetzt gibt es ein einfaches aber effektives Messinstrument, dass uns allen als ein aussagekräftiges Benchmarking im Hinblick auf Familienbewusstsein zur Verfügung steht “, so Carina Stöckl weiter.

Der Indexwert, der aus insgesamt 21 Fragen ermittelt wird, bildet alle drei wesentlichen Aspekte betrieblichen Familienbewusstseins ab:

den Dialog zwischen Unternehmensführung und Beschäftigten,

die Leistung in Form betrieblicher familienbewusster Maßnahmen

sowie eine familienbewusste Unternehmenskultur.

Jeder teilnehmende Betrieb erhält eine detaillierte Auswertung seiner individuellen Ergebnisse. Zudem wird der eigene Indexwert – differenziert nach Dialog, Leistung und Kultur – in Relation zu anderen Unternehmen der eigenen Branche und Größe gesetzt. Der vom Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP) im Auftrag der berufundfamilie gGmbH – einer Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung – und mit Unterstützung des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend entwickelte berufundfamilie-Index geht damit weit über eine ausschließliche Erfassung betrieblicher Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie hinaus. 
Der Index ist kostenlos und online verfügbar unter: www.berufundfamilie-index.de
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